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MEMORIA DE NUESTRA COOPERATIVA
BREVE RESENA HISTORICA
COMO NAC1O

Un grupo de personas, llevando una vida infrahumana, su-
friendo la represién de un sistema que no brinda ninguna
proteccién al pueblo, se vierdén obligados a tomar pos s~
cién de un pedazo de tierra sobre la Avenids Boyaca cre-
ando asi un vuevo suburbio que lo denominarém barrio Su-
mapaz. Con el tiempo al continuar dicha Avenida fuerdn -

desglojados por el IDU.

fomo solo les pagardn las mejoras, se reunierdn para com
prar un terreno entre todos. Se hicierdén varias reunio--
nes para definir el sistema de organizacién. Y resolver

dicha situacidén, se acordo buscar ung organizacién con -
lersonefia Juridica; con el fin de agilizar los tramites
nos afiliamos a la Cooperativa Nacional Agricola Ltda —-
"(Conagricola", se nombro un Comité organizador en Bogota
nportunde $20.000.00mcte, cada uno para comprar el inmue
ble. Se abrio una cuenta de Ahorro en la Caja Social de

Ahorros donde se depositardn los dinero.

Pasarén los mese y en vista gue Conagricola no dié nin--
guna respuesta al problema, decidimos fundar nuestra pro
pla Cooperativa. Muclos de los sccios de la Cooperativa

anterior se retiraron al ver que no se les habia dado so

lucidn a tan grave problema social.
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_ ACTIVIDADEDS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Apreciado Asambleista:

la garte historica noc ha sido facil pa-

. (omo lo dijimos en
activida~-

Consejo de Adm1nxstrac10n desarrollar las
as aspiraciones de la comunidad relativ

ra el
amen-—

@ des y llenar 1
‘Lo en un tiempo tan corto.
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4 A pesar de los aciertos y desaciertos podemos mostrar un -

 palance positivo de nuestras actividades:
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B 1.~ lemos entregado 223 lotes a un precio razonable como -

solucién en parte al dificit habitacional.

i fs= Se ha colocado en un 90% 2l fluido electrico'directa—e

mente por la Cooperutiva ya gue por otro sistema hu——

biera demorado mass

f#,~ Gracias a la verigerancia del sefior Gerente en coordi-

nacién con el Consejo de Administracidn se logrd estan
car la intervensién del Instituto.

4e logré hacer cumplir el contrato con los ingenieros

Baguero y Albarracif y solicitar en forma
eqcibn y tramitar
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los servicios.
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[

i téenicas de oficinae

1]
Bew Dospojar dudas antro los socios y encuminar a la Coo-
__perutiva por senderoa.de compy ensidn v uyuda mutuu."
el y st P b, Sl . v i iad’h vl Ll dted . ..ak-. VeI, J‘




la parte Juridica:

personeria Juridica
Registro de Superbancaria

idamente registrada,
certificado de Liber=—

gscritura deb aqutenticada, catas-

desenglobe del terreno,

s ~ traduy
tad e impuesto predial.
cartera de campo, hojas

Planos: de cdlculo de coorde—

nadas y i ; :
Pramitacidn por situacién de hecho.

a entre los socios scbre la ne——'

Wpezar o sembrar la

genidad del deposito d@,materiales.

neglamento de vi

fhyiar al Dancoop para su aprobacién el

onda .
Secciﬁn de Ahorro y Cr

npertura de la
gtudio de lo c@alvtenemos el proyecto.

J 4dito se encuen-—

on e

B { L : 4 ‘
! entendido, en todas las organizacionsas sociales no
pn personas que por el afin d

n a toda clase de maniobras para desvir——

e figurar en los cuadros

fivos recurre

jlamando la atencidén por los desaciertos

los logros,
tido las anteriores ad-—

cune

un momento pudierén.haber

N ruciones.
endido este informe con 1a satisfacidén del deber cum-

1 veredicto de 1a

I
Asamblea con gallardiﬂ

¥ osperuamos e

\

)@eiulidnd.

bt e vl sl o R .
i il skt st bl



it : L i
v ’
BVIRERE T

il b il

ACTIVIDmEs DE LA GERENCIA
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INFORME DE LA JUNTA DB VIGILANCIA

pumhleistas:

ido en los estatutos ren-—

Lo de lo establec

:‘ {en
i piguiente informe:
sLimon o varias reuniones del Consejo de Adminis
o !
a Junta de Vigilancia.
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PROGIAMAS A CORTO PLAZOC
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PROBLEMATICA SOCIAL

LOS SEVICIOS

AGUA: Elemento natural dado a todes los hombres.

La Coopergtiva Multiactiva Popular de Bogotd Litda, a
través del Consejo de Administracién como érgano ad-
ministrativo y de control, sujeto a la Asamblea Gene
ral cuyos mandatos ejecutaré y en consecuencia de la
responsabilidad ante los socios de resolver los pro=
hlemas principalmente de los gque viven en el barrio-
Cooperative ngl Regalo', donde se tienen dificulta-—-
des de tal magnitud, tales como tener gue llevar un-
recipiente con agua, hasta altas horas de 'la noche -
y caminar largas distancias hasta los barrios veci—-
nos para llenar sus albercas y asi lawar sus respec—

tivas ropas.

También muchas veces consumir esta misma agua conta—
minada con los graves per juicios para la salud, cau-
gando graves enfermedades tales como: pDiarrea, Raqui

tismo, Anemia, Paludismo etc.

En coordinacidén con la Fundacidn Integral Para la B
ducacién Popular y las Juntas de Accidn Comunal de -~
los barrios La Concepcibn, Bosa la Libertad, Bosa No
va, Bosalinda, La Paz etc. La Cooperativa Multiacti-
va Popular de Dogotd Ltda, logré la instalacién de -
las redes principales de agua y que el Doctor Luis -
Marigno Penagos, hiciern un recorrido de todos los -

parrios incluyendo "gl Regalo".
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Analizando en estos sectores faltaban por extender la tu
beria sobre el barrio "El Regalo" se prometio levantar -
un censo de las familias que viven en los barrios para a

gilizar las acometidas.

gueremcs resaltar la participacidén de la Socia Fanny del
Carmen Alvarado, quien estuvo en todo el recorrido que -
hizo el Doctor Luis Mariano Penagos, la cual expuso la -
situacibén que viven en el barrio "El Regalo" por fglta -
de éste servicio tan dtil para la comunidad sin el cual

vendriamos a afrontar problemas mds graves de salud en -

lo sucesivoe.

Esperamos de la honorable Asamblea, una participacién —-—
mds activa, veligerante fuerza de presidn, con el fin de
demostrar a los organos competentes nuestra fortaleza co
mo Cooperativa, haciendo valer nuestros derechos y nues-

tra dignidad.

Todo hombre desde el momento en que nace tiene derecho a:
Existir y ello implica:

- Tener un techo

- Alimento (Agua)

- Abrigo y

- A desarrollarse normalmente con la proteccidén de la so

ciedad que lo vio nacérs



